Accion sindical

omo en ahos anteriores, ANPE publica los ha-

beres de los Cuerpos Docentes en cada una de

las distintas Comunidades. ContinGan exis-
tiendo notables diferencias entre los sueldos que se
perciben por los docentes.

La presidn sindical llevada a cabo en los afios preceden-
tes ha propiciado que en algunas Comunidades se fir-
maran acuerdos que han suavizado la distancia que las
separaba de la media Nacional.

La diferencia es constatable no sélo interterritorial-
mente, sino también dentro de la propia comunidad en-
tre docentes de entrada y de término.

El encorsetamiento de los complementos y partidas que
integran la némina de los docentes ha propiciado, en al-
gunas Comunidades, la aparicién de apartados diversos
que tienden, por un lado, al acercamiento a los sueldos

| RETRIBUCIONES DEL PROFESORADQO EN LAS CC.AA.

medios mensuales o anuales, pero por otro a la dificul-
tad en calcular y comparar los montos mensuales. Es un
ejemplo a tener en cuenta que no se carguen todos los
incrementos en el Complemento Especifico Docente,
sino en otros complementos como los de: Tutoria,
Especial dedicacion, Productividad Semestral,
Complemento de Fomento de Formacidn,
Complemento consolidado sobre la Masa Salarial, etc.

Por todo ello, en ANPE continuamos, otro ano mas, de-
nunciando esta situacién y demandamos al Gobierno, y
a las Administraciones Educativas Autondmicas, retribu-
ciones similares en todo el Estado para todo el profeso-
rado. Continuamos reivindicando la promulgacién de
una Norma de Caracter Basico, que impida que se sigan
produciendo nuevas discriminaciones entre los docen-
tes. Es ahora cuando se debe de tratar este problema
dentro del Estatuto de la Funcién Publica Docente.



MAESTROS

Sueldo Base 925,96 ANDALUCIA
C. Destino 468,09
C. Especifico 439,34
Trienio 33,55
Sexenio 1° 63,21
Sexenio 2° 76,29
Sexenio 3° 99,69
Sexenio 4° 127,95
Sexenio 5° 46,74
Ao 6(2T) Ao 12(4T) Ano 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 1.833,39 1.963,70 2.107,09 2.273,88 2.468,93 2.582,77
Total afo 24.695,16 26.393,08 28.247,96 30.383,64 32.858,44 34.358,72
Sueldo Base 925,96 AnAGdN
C. Destino 468,09
C. Especifico 469,69
Trienio 33,55
Sexenio ]; 76,31 25,00 Incremento del C. Especifico desde 1-06-06
soeils 2 70,53 | 90,00  Incremento Sexenio 2° desde 1-06-06
Sexenio 3° 94,01 !
Sexenio 4° 128,67
Sexenio 5° 37,17
Ao 6(2T) Ao 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 1.863,74 2.007,15 2.144,78 2.305,89 2.501,66 2.605,93
Total afo 25.059,36 26.914,48 28.700,24 30.767,76 33.251,20 34.636,64
SwldoBase 925,98 PRINCIPADO DE ASTURIAS
C. Destino 468,09
C. Especifico 447,10
Trienio 33,55
Soante 12 54,88 43,30 Incremento minimo % de masa salarial.
Soanfe 22 69,23 6,78  Prevision del Incremento del C. Especifico 2006
Serafe 32 92,27 13,30 Complemento aplicable a funcionarios con sexenio 1
Sexenio 42 126,29 2,10  Complemento de Productividad o Asistencia
Sexenio 5° 37,17 | 11,67 Complemento de inferinos y funcionarios sin sexenio

Afio 6(2T) Afio 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 1.852,82 1.963,13 2.099,46 2.258,83 2.452,22 2.556,49
Total afio 24.928,32 26.386,24 28.156,40 30.203,04 32.657,92 34.043,36
CANARIAS

Sueldo Base 925,96

C. Destino 468,09 Islas Capitalinas

C. Especifico 638,21

Trienio 33,55

110,48 Indemnizacién por residencia €/mes. 12 meses

Afio 6(2T) Aiio 12(4T) Ao 18(6T) Afio 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 2.142,74 2.209,84 2.276,94 2.344,04 2.411,14 2.478,24
Total afo 28.407,36 29.346,76 30.286,16 31.225,56 32.164,96 33.104,36

CANARIAS
Sueldo Base 925,96
C. Destino 468,09 Resto Islas
C. Especifico 638,21 . o
e 33 55 368,07 Indemnizacion por residencia €/mes
' 25,82  Incremento mensual por trienio reconocido €/mes

Afio 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 2.400,33 2.519,07 2.637,81 2.756,55 2.875,29 2.994,03
Total afo 31.498,44 33.057,52 34.616,60 36.175,68 37.734,76 39.293,84




Accion

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

925,96
468,09
511,91
33,55
69,23
69,23
92,27
126,29
37,17

CANTABRIA

14,35 Complemento fomento formacién. Funcionarios
12,74  Complemento fomento formacién. Interinos

Afio 6(2T) Ao 12(4T) Afio 18(6T) Ao 24(8T)

Afio 30(10T)

Total mes 1.920,31 2.056,64 2.192,97 2.352,34 2.545,73 2.650,00
Total afo 25.738,20 27.508,36 29.278,52 31.325,16 33.780,04 35.165,48
Sueldo Base 925,96 CASTILLA LA MANCHA
C. Destino 468,09
C. Especifico 230,11
Trienio 33,55
Sexenio 1° 54,88 251,26 Complemento Autonémico
Sexenio 2° 69,23
Sexenio 32 92,27
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17
Aiio 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Aiio 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 1.875,42 1.997,40 2.133,73 2.293,10 2.486,49 2.590,76
Total afo 25.199,52 26.797,48 28.567,64 30.614,28 33.069,16 34.454,60
Sueldo Base 925,96 H CASTILLA Y LEON
C. Destino 468,09
C. Especifico 230,13
Trienio 33,55 ﬂ
Sexen!o ]; 54,88 170,59 Complemento Autonémico
Sexenio 2 69,23 1972 C | o d ductividad
Sexenio 3° 9227 ] omplemento de productivida
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17
Ao 6(2T) Ao 12(4T7) Afo 18(6T) Aio 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 1.814,49 1.936,47 2.072,80 2.232,17 2.425,56 2.529,83
Total afio 24.468,36 26.066,32 27.836,48 29.883,12 32.338,00 33.723,44
Sueldo Base 925,96 CATALUNA
C. Destino 468,09
C. Especifico 535,56
Trieni 33,55
EZ:;H?]Q 10092 | 52,05 Complemento de tutoria y especialidad
Estadi 22 106,13
Estadi 32 120,35
Estadi 42 130,34
Estadi 52 76,82
Ao 6(2T) Ao 12(4T) Aio 18(6T) Aio 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 1.981,66 2.149,68 2.322,91 2.510,36 2.707,80 2.851,72
Total afio 26.474,40 28.624,84 30.837,80 33.221,40 35.724,88 37.586,12
Sueldo Base 925,96 CATALUNA
C. Destino 468,09 .
C. Especifico 535,56 Valle de Aran
Trienio 33,55
Estadi 12 100,92
Estadi 2° 106,13 56,66  Indemnizacion por residencia, €/mes ( 12 mensualidades )
Estadi 3° 120,35 52,05 Complemento de tutoria y especialidad
Estadi 42 130,34
Estadi 52 76,82
Ao 6(2T) Ao 12(4T) Aio 18(6T) Aio 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 1.986,27 2.154,29 2.327,52 2.514,97 2.712,41 2.856,33
Total afio 26.529,72 28.680,16 30.893,12 33.276,72 35.780,20 37.641,44




Accion

Sueldo Base 925,96
C. Destino 468,09 CEUTA - MELILLA
C. Especifico 368,98
Trienio 33,55
Sexen!o 1 54,88 594,39 Indemnizacién por residencia, €/mes
Sexenio 2° 69,23 33,55 Incremento mensual por trienio reconocido, €/mes
Sexenio 3 92,27 (Ambos conceptos 12 mensualidades)
Sexenio 4° 126,29 39,54  Complemento de Tutoria y de Especial dedicacién
Sexenio 5° 37,17
Ao 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.396,96 2.586,04 2.789,47 3.015,94 3.276,43 3.447,80
Total afio 31.458,00 33.861,16 36.436,52 39.288,36 42.548,44 44.739,08
Sueldo Base 925,96 EXTREMADURA
C. Destino 468,09
C. Especifico 269,93
Trienio 33,55
Sexenio 1° 54,88
Sexenio 2° 69,23 153,42 Complemento autonémico
Sexenio 3° 92,27
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17
Ano 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ano 30(10T)
Total mes 1.817,40 1.939,38 2.075,71 2.235,08 2.428,47 2.532,74
Total afo 24.503,28 26.101,24 27.871,40 29.918,04 32.372,92 33.758,36
Sueldo Base 925,96 GALICIA
C. Destino 468,09
C. Especifico 404,59
Trienio 33,55
Sexenio 1° 57,95
Sexenio 2° 74,50
Sexenio 3° 99,35
Sexenio 4° 140,74
Sexenio 5° 41,39
Ao 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 1.798,64 1.923,69 2.065,29 2.231,74 2.439,58 2.548,07
Total afio 24.278,16 25.912,96 27.746,36 29.877,96 32.506,24 33.942,32
ISLAS BALEARES
Sueldo Base 925,96
C. Destino 468,09
C. Especifico 273,57
Trienio 33,55
Sexenio 12 54,88 69,43 Complemento de Residencia (Mallorca) 429,88 Complemento més de 12 afios
Sexenio 2° 69,23 330,87 Complemento afio cero e interinos 442,84 Complemento més de 18 afios
Sexenio 32 92,27 344,68 Complemento més de 1 afio 422,36 Complemento mas de 24 afios
Sexenio 4° 126,29 394,34 Complemento més de 6 afios 489,40 Compemento més de 30 afios
Sexenio 5° 37,17

Total mes 2.067,92 2.253,37 2.425,24 2.597,57 2.770,48 2.783,26
Total afio 27.509,52 29.869,12 32.065,76 34.267,92 36.477,04 36.764,60
Sueldo Base 925,96 LA RIOJA
C. Destino 468,09
C. Especifico 559,56
Trienio 33,55
Sexenio 1° 58,20
Sexenio 2° 73,44 205,42 Complemento productividad fija. Junio
Sexenio 3° 97,91 111,91 Complemento productividad fija. Diciembre
Sexenio 4° 134,00 No se incluye el 20% del complemento de formacién.
Sexenio 5° 39,91

Aiio 6(2T) Ao 12(4T) Aiio 18(6T) Aiio 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 1.953,61 2.078,91 2.219,45 2.384,46 2.585,56 2.941,79
Total afio 26.455,13 28.092,93 29.913,61 32.027,93 34.575,33 35.993,65




Accion

Sueldo Base 925,96 COMUNIDAD DE MADRID
C. Destino 468,09 o o e W
C. Especifico 487,77 L
Trienio 33,55
Sexenio 1° 54,88
Sexenio 2° 69,23
Sexenio 3° 92,27
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17

Aio 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Ano 24(8T) Ano 30(10T)
Total mes 1.881,82 2.003,80 2.140,13 2.299,50 2.492,89 2.597,16
Total aio 25.276,32 26.874,28 28.644,44 30.691,08 33.145,96 34.531,40
Sueldo Base 925,96 REGION DE MURCIA
C. Destino 468,09
C. Especifico 287,73
ldaie 33,55 | 144,19 Complemento de Productividad Fija
Sexen!o ]; 54,88 56,57  Extra. Productividad Semestral. Junio
Sexen!o 2 69,23 56,57  Exira. Productividad Semestral. Diciembre.
Sexenio 3° 92,27 30,00 Complemento de Tutoria ( 50€ en sep/06 )
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17

Aio 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 1.855,97 1.977,95 2.114,28 2.273,65 2.467,04 2.571,31
Total afo 25.252,88 26.850,84 28.621,00 30.667,64 33.122,52 34.507,96

COMUNIDAD FORAL
Sueldo Base 1.498,74
C_ Desfino DE NAVARRA
C;Especiflco 502,08 Grado = 6 afos y 7 meses Quinqu. 1° 18,17
ATO 0: Grl Grado 1 : 0 euros/mes Quinqu. 2° 36,33
ATO 6 Grl+Qu.1 Grado 2 : 134,89 Quinqu. 3° 49,96
A'jo 12: Gr2+Qu.2 Grado 3 : 269,77 Quinqu. 4° 63,58
Aiio 18: Gr3+Qu.3 | Godo4- 404,66 Quinqu. 5 72,67
A'jo 24: Gr4+Qu. 4 Grado 5 : 539,55 Quinqu. 6° 81,75
Aiio 30: Cr5+Qu.é | Gdos: 674,44 Quinqu. 7 90,83
Grado 7: 809,32 Quinqu. 8° 99,92
Ao 12 Ano 18

Total mes 2.000,82 2.018,99 2.172,04 2.320,55 2.469,06 2.622,12
Total afo 28.011,48 28.265,86 30.408,56 32.487,70 34.566,84 36.709,68
Sueldo Base 925,96 PAIS VASCO
C. Destino 531,83
C. Especifico 729,95
Trienio 33,55
:?II(:'i.B:IJ:‘r::eiora 2:12 Se estima un incremento del 3%. Sin negociar

84,54 Incremento por especial dedicacién

283,61 Art. 19 Ley 52/02
3,31 Mejora pagas exira

Ano 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ano 30(10T)
Total mes 2.284,87 2.351,97 2.419,07 2.486,17 2.553,27 2.620,37
Total afio 30.801,49 31.740,89 32.680,29 33.619,69 34.559,09 35.498,49
Sueldo Base 925,96
C. Destino 469,92
C.Especifico 434,83 COMUNIDAD VALENCIANA
Trienio 33,68
Sexenio 1° 39,32
Sexenio 2° 61,75
Sexenio 3° 100,31
Sexenio 4° 126,75
Sexenio 5° 37,28

Ano 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ano 30(10T)
Total mes 1.830,71 1.937,39 2.066,50 2.234,17 2.428,28 2.532,92
Total afo 24.666,30 26.081,18 27.765,22 29.911,98 32.376,02 33.766,42




Accion

PROFESORES DE: ENSENANZA SECUNDARIA, E.O.I.,
ARTES PLASTICAS Y DISENO Y MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Sueldo Base 1.091,02 ANDALUCIA
C. Destino 576,47
C. Especifico 441,60

Trienio 41,93
Sexenio 1° 63,21
Sexenio 2° 76,29
Sexenio 3° 99,69
Sexenio 4° 127,95
Sexenio 5° 46,74
Aio 6(2T) Ano 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Ano 30(10T)
Total mes 2.109,09 2.256,16 2.416,31 2.599,86 2.811,67 2.942,27
Total afo 28.528,77 30.461,33 32.550,85 34.921,17 37.630,61 39.365,53
Sueldo Base 1.091,02 ARAGéN
C. Destino 576,47
C. Especifico 477,03
Trienio 41,93
ST ]; 76,31 25,00 Incremento C. Especifico desde 1-06-06
Sexen!o 2 70,53 20,00 Incremento Sexenio 22 desde 1-06-06
Sexenio 32 94,01
Sexenio 4° 128,67
Sexenio 5° 37,17
Ano 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.144,52 2.304,69 2.459,08 2.636,95 2.849,48 2.970,51
Total afo 28.953,93 31.043,69 33.064,09 35.366,25 38.084,33 39.704,41
Sueldo Base  1.091,02 PRINCIPADO DE ASTURIAS
C. Destino 576,47
C. Especifico 447,10 +
Trienio 41,93
Sexenio 12 54,88 43,30 Incremento minimo % de masa salarial.
Sexenio 2° 69,23 | 6,78  Previsidn del Incremento del C. Especifico 2006
Sexenio 32 92,27 13,30 Complemento aplicable a funcionarios con sexenio 1
Sexenio 42 126,29 2,10  Complemento de Productividad o Asistencia
Sexenio 52 3717 11,67 Complemento de interinos y funcionarios sin sexenio
Ano 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.126,26 2.253,33 2.406,42 2.582,55 2.792,70 2.913,73
Total afo 28.734,81 30.427,37 32.432,17 34.713,45 37.402,97 39.023,05
CANARIAS
Sueldo Base 1.091,02
C. Destino 576,47 Islas Capitalinas
C. Especifico 599,42
Trienio 41,93

122,73 Indemnizacién por residencia euros/mes.
(12 mensualidades)

Aiio 6(2T) Aiio 12(4T) Aiio 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.389,64 2.473,50 2.557,36 2.641,22 2.725,08 2.808,94
Total afio 31.895,37 33.069,41 34.243,45 35.417,49 36.591,53 37.765,57

CANARIAS

Sueldo Base 1.091,02
C. Destino 576,47 Resto Islas
C. Especifi 599,42
Triensizeu e 4193 | 40896 Indemnizacién por residencia euros/mes.

28,69 Incremento mensual por trienio reconocido euros/mes.

Ao 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.675,87 281711 2.958,35 3.099,59 3.240,83 3.382,07
Total aiio 35.330,13 37.192,73 39.055,33 40.917,93 42.780,53 44.643,13




Accion

Sueldo Base 1.091,02 CANTABRIA
C. Destino 576,47
C. Especifico 511,94
Trienio 41,93
Sexenio 1° 69,23
Sexenio 2° 69,23 14,35 Complemento fomento formacién. Funcionarios
Sexenio 3° 92,27 12,74 Comp|emento fomento formacién. Interinos
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17
Ano 6(2T) Ano 12(4T) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.193,78 2.346,87 2.499,96 2.676,09 2.886,24 3.007,27
Total afo 29.545,05 31.549,85 33.554,65 35.835,93 38.525,45 40.145,53
Suedo Bese 109102 CASTILLA LA MANCHA
. Destino ,
C. Especifico 230,11
Trienio 41,93
2::::2 ]2 gg'gg 251,26 Complemento Autonémico
Sexenio 3° 92,27
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17
Afo 6(2T) Ano 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.148,86 2.287,60 2.440,69 2.616,82 2.826,97 2.948,00
Total aio 29.006,01 30.838,61 32.843,41 3512469 | 37.814,21 39.434,29
gueédo Base 1 (5);;23 'ﬁ CASTILLA Y LEON
. Destino ,
C. Especifico 230,13
Trienio 41,93
gexen!o ]2; 23,22 171,65 Complemento Autonémico
Szz::;z 30 92’27 21,12 Complemento de Productividad
Sexenio 4° 1 26:29
Sexenio 5° 37,17
Ano 6(2T) Ano 12(4T7) Ano 18(6T) Ano 24(8T) Ano 30(10T)
Total mes 2.090,39 2.229,13 2.382,22 2.558,35 2.768,50 2.889,53
Total afio 28.304,37 30.136,97 32.141,77 34.423,05 37.112,57 38.732,65
Sueldo Base 1.091,02 CATALUNA
C. Destino 576,47
C. Especifico 545,85
Trienio 41,93
E::Zj: ;; }82’?% 52,05 Complemento de tutoria y especialistas
Estadi 3° 120,35
Estadi 4° 130,34
Estadi 5° 76,82
Ao 6(2T) Ao 12(4T) Ano 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.265,39 2.450,17 2.640,16 2.844,37 3.058,57 3.219,25
Total afio 30.404,37 32.789,45 35.237,05 37.85529 |  40.59341 41.882,23
Sueldo Base 1.091,02 CATALU NA
C. Destino 576,47
C. Especifico 545,85 Valle de Aran
Trienio 41,93
E::gj: ;; }82'?% 52,05 Complemento de tutoria y especialistas
Estadi 3° ]20'35 78,65  Indemnizacién por residencia, euros/mes
Estadi 42 ]30'34 (12 mensualidades)
Estadi 5° 76,82
Aio 6(2T) Ao 12(47) Aiio 18(6T) Aio 24(8T) Aio 30(10T)
Total mes 2.344,04 2.528,82 2.718,81 2.923,02 3.137,22 3.297,90
Total afo 30.541,11 32.926,19 35.373,79 37.992,03 40.730,15 42.826,03




Accion

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 12
Sexenio 2°
Sexenio 32
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.091,02
576,47
368,98

41,93
54,88
69,23
92,27
126,29
37,17

S = [l

808,51 Indemnizacién por residencia, euros/mes

50,08  Incremento mensual por trienio reconocido, euros/mes
(Ambos conceptos 12 mensualidades)

49,94  Complemento de Tutoria y de Especial dedicacién

Ao 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)

Total mes 2.894,92 3.034,73 3.289,99 3.566,28 3.876,60 4.097,79
Total afio 37.958,76 39.828,20 42.867,25 46.518,22 50.409,71 53.231,76
Sueldo Base 1.091,02 EXTREMADURA
C. Destino 576,47
C. Especifico 269,93
Trienio 41,93
Sexenio 12 54,88
Sexenio 2° 69,23 153,42 Complemento autonémico
Sexenio 32 92,27
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17

Aiio 6(2T) Ario 12(4T) Aiio 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.090,84 2.229,58 2.382,67 2.558,80 2.768,95 2.889,98
Total afio 28.309,77 30.142,37 32.147,17 34.428,45 37.117,97 38.738,05
Sueldo Base 1.091,02 ‘ GALICIA
C. Destino 576,47 i
C. Especifico 404,59 L
Trienio 41,93
Sexenio 1° 57,95
Sexenio 2° 74,50
Sexenio 3° 99,35
Sexenio 4° 140,74
Sexenio 5° 41,39

Ao 6(2T) Aiio 12(4T) Aiio 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.072,08 2.213,89 2.372,25 2.555,46 2.780,06 2.905,31
Total afio 28.084,65 29.954,09 32.022,13 34.388,37 37.251,29 38.922,01

ISLAS BALEARES

Sueldo Base 1.091,02
C. Destino 576,47
C. Especifico 273,57
Tt 41,93 86,35 Complemento de Residencia (Mallorca). 429,88 Complemento més de 12 afos.
Sexenio 12 54,88 330,87 Complemento afio cero e interinos. 442,84 Complemento més de 18 afios.
Serenfe 22 69,23 | 344,68 Complemento mas de 1 afio. 422,36 Complemento més de 24 afios.
Sevenfe &P 92,27 | 394,34 Complemento més de 6 afios. 489,40 Compemento mds de 30 afios.
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17

Ao 6(2T) Ao 12(4T) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.358,28 2.560,49 2.749,12 2.938,21 3.127,88 3.315,95
Total aio 31.519,05 34.113,29 36.544,57 38.981,37 41.42513 43.849,69
Sueldo Base 1.091,02 LA RIOJA
C. Destino 576,47
C. Especifico 574,36
Trienio 41,93
Sexenio 1° 58,20
Sexenio 2° 73,44 230,16 Complemento de Productividad Fija. Junio
Sexenio 3° 97,91 114,87 Complemento de Productividad Fija. Diciembre
Sexenio 42 134,00 No se incluye el 20% del complemento de formacioén.
Sexenio 5° 39,91

Aiio 6(2T) Aiio 12(4T) Aiio 18(6T) Ao 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 2.241,85 2.383,91 2.541,21 2.722,98 2.940,84 3.064,11
Total afio 30.466,92 32.339,36 34.394,68 36.743,64 39.525,68 41.172,64
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Sueldo Base | 1.091,02 COMUNIDAD DE MADRID
C. Destino 576,47 o o e W
C. Especifico 487,77 ok
Trienio 41,93
Sexenio 1° 54,88
Sexenio 2° 69,23
Sexenio 3° 92,27
Sexenio 4° 126,29
Sexenio 5° 37,17

Aiio 6(2T) Aiio 12(4T) Aiio 18(6T) Aiio 24(8T) Aiio 30(10T)
Total mes 2.155,26 2.294,00 2.447,09 2.623,22 2.833,37 2.954,40
Total afo 29.082,81 30.915,41 32.920,21 35.201,49 37.891,01 39.511,09
Sueldo Base 1.091,02 REGION DE MURCIA
C. Destino 576,47
C. Especifico 287,73
Trienio 41,93
Sexen!o ]i 54,88 147,73 Complemento de Productividad Fija
Sexen!o 2 69,23 69,67 Extra. Productividad Semestral. Junio
Sexenio 3° 92,27 69,67 Extra. Productividad Semestral. Diciembre
Sexenio 4° 126,29 | 30,00 Complemento de Tutoria ( 50 euros en sep/06 )
Sexenio 5° 37,17

Ao 6(2T) Ao 12(4T7) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Aio 30(10T)
Total mes 2.132,95 2.271,69 2.424,78 2.600,91 2.811,06 2.932,09
Total afo 29.149,72 30.982,32 32.987,12 35.268,40 37.957,92 39.578,00

COMUNIDAD FORAL
Sueldo Base 1.816,66
C. Destino DE NAVARRA
C'_Espec'ﬁco 526,83 Grado = 6 afos y 7 meses Quinqu. 1° 18,17
ATO 0: Gr 1 Grado 1: 0 euros/mes  Quinqu. 2° 36,33
Afio 6: Gr1+Qu. 1 | Grado2: 163,50 Quinqu. 3¢ 49,96
Afio 12: Gr2+Qu.2 | Grodo 3: 327,00 Quinqu. 42 63,58
Afio 18: Gr3+Qu.3 | Grodo 4 490,50 Quinqu. 52 72,67
Afio 24: Grd+Qu. 4 | Grodo5: 654,00 Quinqu. 6° 81,75
Afio 30: Gr5+Qu.6 | Grado 6 : 817,50 Quinqu. 72 90,83
Grado 7: 981,00 Quinqu. 8° 99,82
Ano 12

Total mes 2.343,49 2.361,66 2.543,32 2.720,45 2.897,57 3.079,24
Total afo 32.808,86 33.063,24 35.606,48 38.086,30 40.565,98 43.109,36
Sueldo Base 1.091,02 PAIS VASCO
C. Destino 667,50
C. Especifico 780,73
Trienio 41,93
ajli.Bs:rc:e]ora g:zg Se estima una subida del 3%. Sin negociar

84,54 Incremento por especial dedicacion
349,27 Art. 19 Ley 52/02

3,92 Mejora pagas extra

Ao 6(2T) Ano 12(47) Ao 18(6T) Ao 24(8T) Ao 30(10T)
Total mes 2.638,28 2.722,14 2.806,00 2.889,86 2.973,72 3.057,58
Total aio 35.749,25 36.923,29 38.097,33 39.271,37 40.445,41 41.619,45
Sueldo Base 1.091,02
€. Destino 578,72 COMUNIDAD VALENCIANA
C. Especifico 438,47
Trienio 41,93
Sexenio 1° 39,32
Sexenio 2° 61,75
Sexenio 3° 100,31
Sexenio 4° 126,75
Sexenio 5° 37,28

Ao 12(4T) Aiio 18(6T) Aiio 24(8T) Aiio 30(10T)

Total mes 2.108,21 2.231,39 2.377,00 2.561,17 2.771,78 2.892,92
Total afo 28.522,26 30.168,14 32.083,18 34.460,94 37.155,98 38.777,38




Accion sindical

HEE NEGOCIACIONES CON EL MEC

El pasado dia 1 de febrero tuvo lugar una reunion de la Comision de Seguimiento

del Acuerdo de 20 de octubre.

haber servido para concretar los sistemas de

ingreso en la Funcién Publica Docente y avan-
zar en la nueva normativa, sin embargo, otras cir-
cunstancias hicieron que se centrase la atencién en
otros aspectos.

E n principio, la reunién de este dia deberia de

El Subdirector de Personal informé de la reunion de
los responsables Autonémicos de Personal Docente,
durante los dias 23 y 24 de enero, reunién que pro-
duce un cambio sustancial sobre la aplicacion legal en
la forma de ingreso y acceso de las proximas oposi-
ciones para este afno 2006. Los responsables de 14
Comunidades firman un manifiesto comprometién-
dose a realizar las convocatorias de Oposiciones por
medio del actual RD 334/04. Se nos informa que las
tres Autonomias restantes también se adhieren a di-
cho compromiso, por lo que TODAS LAS CC.AA. por
unanimidad convocaran sus Oposiciones por este sis-
tema y no esperaran a la publicaciéon de la LOE ni al
posterior R.D. de ingreso.

ANPE manifesté que es consecuente con el Acuerdo
firmado y preferiria la aplicacién del nuevo R.D., pero
que, ante hechos palmarios, es partidario de que el
MEC convoque conjuntamente con el resto de las
Administraciones Educativas y no se quede a esperar
a posibles convocatorias en el dltimo trimestre.

En otro orden de cosas, el MEC informé que ya dis-
pone de un borrador de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades, que habra de negociar en la
Mesa Sectorial y que también incluye el acceso a
Inspeccién y la regulacion de los estudios de la
Aptitud Pedagdgico-Didactica, asi como la futura dis-
tribucién de titulaciones de grado y postgrado que
exige la convergencia con Europa. En breve facilitaré a
las Organizaciones Sindicales los apartados dedicados
a las pruebas.

También se nos anuncid que en este mes se convocara
una reunién para desarrollar la parte econdémica del
Acuerdo (Complemento minimo de 60 y lo concer-
niente al incremento de las gratificaciones por
Jubilacién Anticipada).

Sobre la Jubilacion Anticipada se informé que, en el
desarrollo posterior a la publicacion de la LOE, se con-
templarad una convocatoria extraordinaria para el afio
2006, en la que habréd de incluirse la posibilidad de
que los profesores afectados por la nueva Ley puedan
acogerse a este tipo de jubilacion antes de que ter-
mine el presente curso 2005-2006.
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EEE DATOS PROVISIONALES OPOSICIONES ANO 2006
(09-02-06)

ESPECIALIDADES It I 17 1 J1 ] [ | [ [ [ | JcasJeusk]

FILOSOFIA 5 8 18 5 7 35 30 | 108
GRIEGO 5 20 25
LATIN 10 5 10 25
L. CASTELLANA Y LITERATURA 1 63 22 58 30 8 305 100 | 597
GEOGRAFIA E HISTORIA 6 14 46 20 10 65 100 261
MATEMATICAS 5 15 13 59 20 5 205 100 | 422
FISICA y QUIMICA R 5 10 10 20 45
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 5 10 15 50 60 140
DIBUJO, 8 10 20 25 5 80 50 | 198
FRANCES 6 2 8 9 5 55 50 165
INGLES 6 52 25 14 0 15 75 90 | 307
ALEMAN_ 8 1 10 19
PORTUGES 0
MUSICA ) 5 20 40 10 5 60 0 170
EDUCACION FiSICA 5 20 8 10 20 8 30 50 | 151
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 7 40 24 27 15 10 170 20 | 313
TECNOLOGIA 6 39 5 18 25 6 80 100 | 279
LENGUA VERNACULA 25 100 125
ECONOMIA 17 5 15 10 47
ADMON. DE EMPRESAS 9 40 5 20 74
ANALISIS Y QUIMICA IND. 2 4 16 5 27
AS. PR. IMAGEN PERSONAL 7 8 5 5 25
CONSTRUCCIONES CIV. Y EDIF 8 10 5 10 33
FOL 6 159 17 35 15 5 25 20 147
HOSTELERIA Y TURISMO 2 8 5 5 20
INFORMATICA 120js 9 45 15 5 80 169
INTERVENCION SOCIOCOMUNIT. 5 8 3 12 20 15 10 73
ORGANIZACION Y G. COMERCIAL 12 12
O. Y P. MANTENIMIENTO DE VEH. 8 2 13 10 5 41
O. Y P. FABRICACION MECANICA 5/ 3 7 20 30 65
O.Y P. SISTEMAS ENERGETICOS 2 8 10
P. PRODUCCION AGRARIA 0
P. INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 3 5
P. DIAG. CL. Y P. ORTOPROT. 3 5 5 13
PROCESOS SANITARIOS 8 10 18
P. Y MEDIOS COMUNICACION 4 7 5 5 21
P.Y P. TEXTIL. CONFECC. Y PIEL 0
P. Y PROD. ARTES GRAFICAS 3 4 5 2 14
P. Y PROD. MADERA Y MUEBLE 3 4 7
SISTEMAS ELECTRONICOS 10 3 15 10 38
S. ELECT. Y AUTOMATICOS 3 27 5 10 45
TOTAL PLAZAS 0 o 8 382 159 0 442 | 294 35 0 0 300 8 1332 64 0o o0 0 o 0 1175 | 4353

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

ESPECIALIDADES

COCINA Y PASTELERIA 10 65
EQUIPOS ELECTRONICOS 2 14 10 26
ESTETICA 2 10 5 5 22
FABR. E INS. CARP. MUEBLE 5] 8 5 5 21
INST. Y MANT. EQ. TERM. FLUID. 3 4 7 10 24
INSTAL. ELECTROTECNICAS 4 25 15 10 54
LABORATORIO 9 2 1
MANT. VEHICULOS 8 8 4 15 26 5 40 30 136
MECANIZ. Y MANT. MAQUINAS 4 20 5 30 59
OFIC. PROY. DE CONSTR. 4 5 9
OP. EQU. ELAB. PR. ALIMENTAR. 0
OPERACIONES DE PROCESOS 0
OPER. PRODUCCION AGRARIA 3 5 7 5 20
PATRONAJE Y CONFECCION 0
PELUQUERIA 2 6 10 7 5 30
PROC. DIAG. CLIN. ORTOPROT. 13 10 23
PROC. SANIT.Y ASIST. 4 25 25 54
PROCESOS COMERCIALES 1" 5 16
PROC. GESTION ADMTIVA. 32 17 30 79
PROD. ARTES GRAFICAS 5 4 9
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 8 14 8 28 10 60 128
SERVICIOS DE RESTAURACION 5] 5) 5 13
SISTEM. Y APLIC. INFORMAT. 3 53 10 22 40 128
SOLDADURA 8] 6 6 15
TEC. PROCED. IMAG Y SONIDO 5 10 10 25
TOTAL PLAZAS 0 0 18 18 42 0 54 315 6 0 0 40 0 255 10 0 0 0 0 0 225 983

14 % CC. AA. que han convocado la oposicién.
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E.O.lL

ESPECIALIDADES ---3 -----12 -----2 -7 [ [ CAs |EUSK] . >
ALEMAN

CATALAN 5 1 6
ESPAN. PARA EXTRANJ. 4 4 5 13
EUSKERA 2 2
FRANCES 2 5 16 10 10 43
GALLEGO 1 1
INGLES 3 8 45 5 30 20 | 1M
ITALIANO 2 2 5 9
JAPONES 2 2
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 0o o0 | 3 0o 7 0 13 86 2 ) 0 7 550{ms 0. o 0o o 0 45 | 223

ESPECIALIDADES rr 1 1 I’ °r 7' [T ] [ [ [ | | _JcasJeusc[puilpr2] ]
ACORDEON 2

ARPA

CANTO

CLARINETE 4

NN =

LSS A S ANWS S NNONUIVO—SONUWRAWSONA 2NN TWWUH = =0 =N

CLAVE

CONTRABAJO 1

CORO

FAGOT 1

FLAUTA TRAVESERA 1

FLAUTA DE PICO .

FUNDAMENTOS COMPOSICION 4
GUITARRA

GUITARRA FLAMENCA

HISTORIA DE LA MUSICA

INST. CUERDA RENAC. Y BARR.

INSTRUMENTOS DE PUA

OBOE

ORQUESTA

PERCUSION

PIANO 5 6 10
SAXOFON
TROMBON
TROMPA
TROMPETA
TUBA

SaNSWN

SN =
N
o
o

VIOLA

VIOLA DA GAMBA

VIOLIN

VIOLONCELLO

DANZA ESPANOLA

DANZA CLASICA B

DANZA CONTEMPORANEA

FLAMENCO

DANZA APL. ARTE DRAM.

DICCION Y EXPR. ORAL

DIRECCION ESCENICA

DRAMATURGIA

INTERPRETACION S
INTERPRETACION EN EL T. GESTO

LITERATURA DRAMATICA

TECNICAS ESCENICAS

TECNICAS GRAFICAS

TEORIA TEATRAL

LENGUAJE MUSICAL 2

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 0 0 8 0 17 0 22 0 0 0 0 34 0

=N N
NN N

6]
12 0 0 0 0 0 32 220

UIND S0 a0 s NW=S 2NN ERNNN SN2 S RNRNNWN SN2 2NN =N =N
N

0

MAESTROS

ESPECIALIDADES

FRANCES

INGLES

EDUC. FISICA

E. INFANTIL

MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

AUDICION Y LENGUAJE

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 0.0 o 0.0 0 0 1870 0 0 0 500 0 0. 0 0. o 0 o 0 1500 3870

INSPECTORES

Se han convocado 13 plazas en la Comunidad Auténoma de Madrid.

PROFESORES DE ESCUELAS DE AA. PP. Y DISENO

Se han convocado 7 plazas en Asturias, 32 en Castilla y Ledn, 26 en la Comunidad Valenciana y 14 en Melilla.
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ElE DECIDIDO EL SISTEMA DE INGRESO, ACCESO Y

ADGLJISICIC’)N DE NUEVAS ESPECIALIDADES PARA
EL ANO 2006

El peso del tiempo, los principios de salvaguarda y seguridad para con los futuros aspi-
rantes y la decision de la Comision General de Educacion, han determinado que los pro-
cesos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades para el
ano 2006 se desarrollen con la normativa vigente, es decir, a través del Real Decreto
334/04 de 27 de febrero (BOE del 28).

a decisién estd tomada, los responsables de

Personal de las diecisiete comunidades espafio-

las han firmado, recientemente, un Documento
por el que se comprometen a proceder a realizar las
convocatorias de los procesos selectivos de concurso-
oposicidon para el acceso a la funcidén publica docente
al amparo del R.D. 334/04.

ANPE ya habia anunciado en su Revista n® 491 de no-
viembre de 2005 que la posible aplicacion del
Apartado 7° del Acuerdo entre el MEC y Sindicatos fir-
mantes dependeria de que el trdmite parlamentario fi-
nalizara con el tiempo suficiente para que la futura ley
se publicara en el BOE y, a posteriori, se realizasen los
trdmites obligatorios de la nueva elaboracién del R.D.:
Proceso de negociacién en la Mesa Sectorial de
Educacién, elaboracién por parte del MEC del
Borrador del Real Decreto y posteriores informes del
Consejo Escolar del Estado y del Consejo de Estado,
aprobacién en Consejo de Ministros y posterior publi-
cacion en el BOE.

Se han intentado aplicar, con una nueva normativa
emanada del Acuerdo y de la propia LOE, los siste-
mas de ingreso para este ano 2006. No ha sido posi-
ble, los intereses administrativos de las
Administraciones Educativas que detentan la capaci-
dad de convocar los procesos selectivos, las salva-
guardas juridicas necesarias para los aspirantes y la
realidad temporal del tramite de la LOE, han sido de-
cisivas para tomar tal decision.

Hubiera sido deseable que para las oposiciones de
este afio se aplicara un nuevo sistema, con el fin de
cumplir y respetar el Acuerdo firmado y para raciona-
lizar, mejorar y facilitar el acceso a la funcién publica
docente; esto a pesar de los intentos realizados, ya no
serd posible, sin embargo la prudencia, el sentido co-
mun y la realidad hacen que esta circunstancia clarifi-
que, determine y aclare la posible intranquilidad que

supondria una larga espera para todos los futuros as-
pirantes que preparan las Oposiciones de este afo.

Ahora le toca al MEC, como responsable de su propio
ambito de gestién y como organismo de coordinacion,
que asuma el mismo criterio que el resto de las
Administraciones Educativas y propicie acuerdos para
que todas las pruebas comiencen en el mismo dia en
todo el Territorio Nacional. Todas las Administraciones
Educativas deben ofertar todas las plazas disponibles
en sus respectivas convocatorias y propiciar que los
procesos se realicen con la seguridad y transparencia
necesarias para cumplir el mandato constitucional de
que los procesos selectivos respeten los principios de
igualdad mérito, capacidad y publicidad necesarios.

Todas las sedes de ANPE, informaran y facilitaran
asesoria y apoyo a todos los aspirantes que asi lo de-
manden. Nuestros medios de comunicaciéon informa-
ran puntualmente de todo lo relacionado con estos
procesos selectivos tan importantes para la profesion
docente.

Foto cedida por Magisterio Espanol



