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ACUERDO PARA LA PROMOCION Y MEJORA
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ANPE firmé el pasado dia 23 de marzo con la Ministra de Educacion un Acuerdo para la puesta
en marcha del Plan para la promocion y mejora de la Convivencia Escolar.

n repetidas ocasiones ANPE ha alertado de que las

denuncias relacionadas con la agresividad y la vio-
lencia en los Centros se disparan y constituyen en si un
problema social.

Somos conscientes de los problemas de convivencia, e
incluso de violencia, que se viven en los centros educa-
tivos y de la preocupacion del profesorado por el incre-
mento progresivo de violencia y acoso escolar en las au-
las, que hace muy dificil educar a nuestros jévenes para
la convivencia y en el respeto a sus profesores.

Por estas razones, ANPE inicid en todo el Estado en di-
ciembre de 2005 la campafia “Asignatura pendiente...”
con le deseo de sensibilizar al Gobierno, a la sociedad y
a toda la comunidad educativa de la necesidad de edu-
car a los alumnos a través del ejemplo en valores como
el respeto, la tolerancia y la disciplina, porque sélo
desde la adquisicion de estos valores sera posible aca-
bar con los problemas de convivencia en los centros
educativos.

Conocedores de esta realidad, ANPE ha venido pi-
diendo de manera reiterada a la Administracion

Educativa que incluyera en la Ley Organica de
Educacion un Plan de Choque contra la violencia en los
centros educativos. Por fin, fruto de esta presion, y a ini-
ciativa de ANPE, seis Organizaciones Sindicales firma-
mos un Acuerdo con el MEC, el dia 20 de octubre de
2005, que contemplaba la incorporacion a la LOE de un
plan especial para afrontar los problemas de violencia
en los Centros y mejorar la convivencia.

En este sentido, el Ministerio de Educacién ha firmado
nuevamente, el dia 23 de marzo de 2006, con las mis-
mas Organizaciones Sindicales representativas del pro-
fesorado, y como desarrollo del anterior Acuerdo, el
Plan de Convivencia.

Aunque el contenido del Acuerdo no satisface plena-
mente los objetivos de ANPE, sin embargo, valoramos
positivamente el mismo, porque constituye un punto de
partida para la mejora de la convivencia escolar y por-
que supone el reconocimiento expreso de la
Administracién educativa del ambiente de indisciplina 'y
de violencia escolar que se vive en las aulas. Asunto éste
de gran importancia para poder iniciar la bisqueda de
soluciones y para que al profesorado se le devuelva la
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autoridad que le corresponde en el ejercicio de su ta-
rea docente.

Temas como la creacién del Observatorio Estatal de la
convivencia escolar, la revision de la normativa referida
a la convivencia escolar, la defensa juridica de los do-

centes y alumnos victimas de la violencia, la elabora-
cion de estrategias y materiales de apoyo para el de-
sarrollo de planes de convivencia, la formacion del
profesorado en temas de convivencia, el estableci-
miento de protocolos de actuacion ante las agresiones
al profesorado y alumnado, el refuerzo del papel del
profesorado y de su autoridad en el aula, etc. son, en-
tre otras, las razones que nos han llevado a la firma del
Acuerdo.

El acuerdo suscrito contiene un conjunto de medidas
encaminadas a erradicar de las aulas comportamientos
incompatibles con el buen clima escolar, asi como a fo-
mentar la resolucion pacifica de los conflictos entre los
mas jovenes. Tanto el sector educativo como la socie-
dad en su conjunto no deben tolerar conductas de
agresion entre alumnos, que adoptan formas muy di-
versas, desde la agresion fisica hasta la psicolégica. El
Plan busca evitar la gravedad de fendmenos como el
“bullying”. ElI Acuerdo prevé, ademas, potenciar la
preparacion del profesorado e implicar mas a las fami-
lias en el proceso educativo.

El proceso de reforma educativa que iniciamos debe
ser un buen momento para encontrar soluciones a los
problemas de indisciplina que existen en los Centros.

RESUMEN DEL ACUERDO

El MEC y las organizaciones firmantes (ANPE; CCOO,
CSI-CSIF, Federacién SAP, FETE-UGT, USO y CEAPA)
convencidos de la importancia de alcanzar un buen
clima de convivencia en los centros educativos como
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requisito indispensable para la mejora de la calidad de
la educacion, para impulsar la mejor formacion de los
alumnos y su acceso a la formacion superior y a la vida
laboral acuerdan establecer un Plan de Actuacion para
la promocidn y la mejora de la convivencia escolar.

Refuerzo del papel del profesorado

Se revisara el Decreto de derechos y deberes del alum-
nado y los Reglamentos de organizacion y funciona-
miento de los centros, Planes integrales de intervencion
a favor de la convivencia y en contra de la violencia, la
generalizacion de la mediacion como principio educa-
tivo, el establecimiento de protocolos de actuacion
ante las agresiones al profesorado o alumnado, bus-
cando con ellas, entre otras funciones, el refuerzo del
papel del profesorado y de su autoridad en el aula.

Defensa juridica de los docentes

Se adoptaran las medidas adecuadas para garantizar
la defensa juridica de los docentes y los alumnos victi-
mas de violencia escolar o conflictos que alteren la
convivencia y el normal desarrollo de la actividad do-
cente, asi como la asistencia especializada que sea ne-
cesaria. Esta propuesta se incorporara en el Proyecto
de Estatuto de la Funcién Publica Docente actual-
mente en elaboracién.

Revision de la normativa

Se propondré a la Conferencia Sectorial de Educacion
la revision de la normativa referida a la convivencia es-
colar, asi como el intercambio y difusion de las medi-
das y decisiones que las distintas administraciones
educativas estan adoptando en este sentido.

Programas especificos
Se articularan programas especificos de actuacién en

los centros y zonas que por sus caracteristicas especi-
ficas necesiten mayores recursos humanos y materia-
les para llevar a cabo su actividad educadora, poten-
ciando también la accién tutorial y reforzando la ac-
tuacion de los Departamentos de Orientacion.

Formacion del profesorado

Se incorporaran a los programas de formacion inicial
del profesorado planes de formacién destinados a fa-
vorecer la convivencia en los centros educativos.

Se organizaran cursos de formacion de formadores en
temas de convivencia.

Materiales de apoyo a los centros

Se elaboraran estrategias, orientaciones y materiales
para el desarrollo de planes de convivencia en los cen-
tros educativos.

Intercambio de experiencias
Se abrira una pagina web sobre convivencia para faci-
litar el intercambio de experiencias.

Implicacion de la comunidad escolar
Se impulsaréa la implicacion de las AMPAs y de las aso-
ciaciones de alumnos en la convivencia escolar.

Absentismo escolar
Habré programas de control de asistencia e informa-
cién a las familias.

Observatorio de la convivencia
Se creara el Observatorio Estatal de la convivencia es-
colar y de prevencion de conflictos escolares.

Presupuesto

Se aprobaran medidas presupuestarias que garanti-
cen los recursos humanos, organizativos y materiales
adecuados.

Calendario de aplicacion

Todas las actividades previstas en el Plan daran co-
mienzo antes de finalizar el presente curso académico
(2005-06), salvo las relativas a formacion del profeso-
rado que comenzaran al inicio del préximo curso.

Aunque el contenido del Acuerdo no contempla
plenamente las propuestas de ANPE, sin embargo,
lo valoramos positivamente porque es un punto de
partida para la mejora de la convivencia escolar.

ANPE seguira apoyando al profesorado ante los
problemas de violencia escolar, como lo ha hecho
hasta ahora, y seguira proponiendo otras medidas
para la mejora de la convivencia en los centros
educativos.
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B MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Tras la demanda de ANPE al MEC para que convocase una reunion a fin de
desarrollar todos y cada uno de los apartados que contiene el Acuerdo sobre
condiciones sociolaborales del profesorado, de 20 de octubre de 2005, el

pasado dia 29 de marzo se reunio la Comision de Seguimiento.

reviamente se entregé al MEC un documento

consensuado por las principales organizaciones

para desarrollar lo referente al Plan de
Conciliacion de la vida familiar y laboral, de igualdad y
de violencia de género.

El MEC informé que a partir del 26 de abril, con la LOE
previsiblemente aprobada en el Congreso y quiza pu-
blicada en BOE, se convocara a la Mesa Sectorial, en
la que se haran entrega de diferentes Borradores de
desarrollo integrados en los compromisos del
Acuerdo de 20 de octubre.

La Administracion entregé un documento con una
propuesta expresa sobre el incremento de la
Jubilacién Anticipada. Se oferta el incremento de un
25% de la cuantia que la Administracion Central
aporta a las CC.AA. para las gratificaciones de las
Jubilaciones Anticipadas, que desde la Ultima Revision
en marzo de 1992 han estado paralizadas. Los incre-
mentos se ofertan con incrementos anuales hasta el
afio 2011.

Tras la justificacion del MEC, ANPE valoré el incre-
mento de un 25% en la Gratificacion de la Jubilacion
como demasiado ajustada al Acuerdo, mas adn consi-
derando la terrible pérdida del poder adquisitivo de
los docentes en estos ultimos afios, que ronda un 30%.
Demandamos ademas una aplicacion menor en los dis-
tintos afios (un 5% anual desde 2007 a 2011) y que se
empiece a considerar desde este afio 2006, teniendo

en cuenta que el Acuerdo se firmoé el pasado afio.

Sobre el resto de los aspectos del Acuerdo, ANPE de-
mando la elaboracién de un calendario para estable-
cer prioridades a corto, medio y més largo plazo.
Desde ANPE solicitamos que de manera inmediata se
desarrolle el reciente Acuerdo del Plan de Convivencia
de 23 de marzo, que se concrete el Complemento de
vinculacion al centro de un minimo de 60€ de oferta a
todo el profesorado, la entrega inmediata del Primer
Borrador del Estatuto de la Funcién Publica Docente
que debe de estar finalizado antes del 30 de junio y la
concrecion de las cuantias de la Jubilaciéon anticipada.

A medio plazo ANPE solicité retomar el estudio del
nuevo R. D. de Acceso a la Funcion Publica Docente
una vez publicada la LOE. Igualmente, demandamos
la solucién a los sistemas de promocién docente.

A mas largo plazo solicitamos la negociacion de los as-
pectos relacionados con los desarrollos de la LOE:
contenidos minimos, curriculo, etc. para determinar
horarios de especialidades y materias, tal como esta-
blece el Apartado 10° del Acuerdo.

Igualmente manifestamos que el MEC por un lado y
los Sindicatos debemos dinamizar los apartados del
Acuerdo que son preceptivos a desarrollar por las
CC. AA. Tales como normativa de convivencia, re-
duccion horaria a mayores de 55 afios, formacion,
promocioén etc.

TABLA ESTIMATIVA DE GRATIFICACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA CONSOLIDADAS AL ANO 2011

ANOS DE SERVICIO 35 0 MAS
(60 afos de edad)

MAESTROS 2.461,90 | 246190 | 2.827,01 | 3.319,85 & 3.89156 | 4.566,20 & 5.352,78 | 6.27381
P. TECNICOS 2.461,90 | 2.866,84 = 3.359,66 | 3.938,89 | 4.621,79 | 541588 @ 6.352,70 | 7.457,06
P. SECUNDARIA 2.954,74 | 295474 @ 3.359,66 & 3.938,80 | 4.621,79 = 541588 @ 6.352,70 | 7.457,06
CATEDRATICOS 3.255,99 | 3.820,19 @ 4.479,05 @ 5.249,10 @ 6.154,38 @ 7.218,91 @ 8.47353 @ 9.926,48

(Cantidades que el MEC abonara a las C.AA)
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mmm | A CAMPANA “ASIGNATURA PENDIENTE”
HA SIDO PRESENTADA EN CADIZ

Los pasados dias 14, 15 y 16 de marzo ANPE-Cadiz presentd la camparia
"Asignatura Pendiente" en la provincia.
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ANPE lleva tiempo poniendo de manifiesto la realidad
de nuestro Sistema Educativo en el que se dan un con-
junto de circunstancias que dificultan la convivencia
entre los miembros de la Comunidad Educativa, que
se traducen en serias dificultades para el ejercicio de
la profesién de los docentes y en problemas de rela-
cion y rendimiento académico de nuestros alumnos.

Como consecuencia del trabajo cotidiano de nuestros
mas de 52.000 afiliados, somos conocedores de la
realidad que se vive en nuestras aulas y de las solucio-
nes que nuestros profesores y profesoras tratan de po-
ner en préactica para tratar de mejorar la situacion.

De otra parte, los estudios propios y de otros organis-
mos e instituciones, nos han permitido analizar la pro-
blemética descrita desde diferentes Opticas. En este
sentido se ha desarrollado nuestra iniciativa de poner
en funcionamiento un Observatorio Sociolégico para
la Convivencia Escolar, que recoge y analiza tanto las
experiencias practicas que nos aportan los profesiona-
les de la ensefianza como los documentos y estudios
publicados sobre este tema, y proponer soluciones
factibles que conduzcan a mejorar la calidad de nues-
tro Sistema Educativo, tanto en el plano académico
como en el de las relaciones humanas.

Fruto de todo ello es esta campafia que pretende no
solo informar al docente de la situacién actual, sino de

ofrecerle un teléfono de atencion permanente, al que
se pueden dirigir para recibir apoyo juridico y psicolo6-
gico en relacién a cualquier situacion conflictiva vivida
en el ejercicio de su profesion.

Fernando Ramirez, presidente de ANPE-C&diz, cons-
ciente de esta problematica ha querido presentar en
su provincia esta campafia y el servicio de atencién
SOSBULLYING, con un gran despliegue de medios.
Para ello se han desarrollado tres actos en las pobla-
ciones del Puerto de Santa Maria, Arcos de la Frontera
y La Linea de la Concepcion, con la participacion del
director del servicio SOSBULLYING, el psicologo
Ferran Barri, que ha impartido una conferencia sobre
la situacion que se vive en nuestras aulas.

Cabe destacar el contenido eminentemente practico
de estas conferencias tanto por su analisis de la situa-
cién como por las soluciones propuestas. En este sen-
tido un asistente nos decia "Me gusta como habéis
enfocado el tema, se nota que ANPE tiene los pies en
el suelo™, a lo que nuestro presidente gaditano con-
testd "'gracias, es que ANPE trabaja a pie de aula".

Y eso se nota, nuestros "expertos en educacién' no
estan encerrados en despachos de universidades,
nuestros expertos en educacién, algunos con varias
carreras universitarias en su curriculum, llevan hasta 40
afios de servicios en centros tan diversos como escue-
las rurales, institutos con 5 lineas de alumnado, etc.
Esos son los verdaderos expertos en educacion y en
ANPE tenemos hasta 52.000.

Fernando Ramirez, presidente de ANPE-Cadiz, en la
presentacion del acto destaco la necesidad de que las
familias se impliquen en el proceso educativo de sus
hijos, puesto que familia y escuela son los pilares basi-
cos de la educacién de nuestros nifios y adolescentes,
y por otra parte pidi6 a la Administracion que "'no mire
para otro lado" y se ocupe de arbitrar medidas para
que el profesorado pueda ejercer el control de las ac-
tividades educativas, para implicar a las familias que
no lo hagan y para que el docente recupere su digni-
dad y el prestigio social que una tarea tan importante
se merece.
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BN LA LOE YA ES UNA REALIDAD

Una vez aprobada la Ley de Educacion en el Congreso de los Diputados, tras
haber sido minimamente modificada en el Senado, una vez publicada en el
B.O.E. tiene plena vigencia. Nos esperan unos afos de desarrollo de los
Reales Decretos de sus distintos Capitulos, en los que en ANPE, a traves del
dialogo y la negociacion pero también con firmeza y teson, trabajaremos
para corregir sus carencias y mejorar su aplicacion futura.

I Congreso de los Diputados aprob06 el dia 6 de
abril con 181 votos a favor, 133 en contra y 12
abstenciones la Ley Orgénica de Educacion. La
sexta Ley de Educacion de la actual democracia espa-
fiola. Su texto ha quedado en términos similares al
Proyecto que se envio al Senado, con la ratificacion de
algunas mejoras técnicas y la eliminacion de todos los
cambios sustanciales introducidos en aquella Camara.

ANPE ha mantenido desde el principio una postura
critica ante este permanente intento de reformismo
que no estabiliza nuestro Sistema Educativo. La hemos
criticado como precipitada, ya que se anula la anterior
sin desarrollo y valoracion previa. En nuestra opinién
es un texto hibrido a caballo entre la LOGSE vy la
LOCE.

La Ley contiene elementos que merecen una valora-
cién positiva, como son la voluntad de refundir en un
texto legal todas las leyes basicas, los denominados
programas de diversificacién curricular, los programas

de cualificacion profesional para alumnos que tengan
16 afios y no hayan alcanzado el graduado escolar y el
modelo de direccién y procedimiento de seleccién
que propugna mejora el anterior de la LOCE. Otra
medida que merece una especial valoracion es la pro-
rroga de las jubilaciones LOGSE, aunque considera-
mos que habria que haber revisado las condiciones y
requisitos para adaptarlo a la situacién administrativa
actual del profesorado

A pesar de haberse elaborado sin un minimo consenso
politico, el Gobierno, tras la presion social a la fue so-
metido, se vio obligado a cambiar de actitud, lo que le
llevé a alcanzar un Acuerdo con seis Organizaciones
Sindicales, firmado el pasado dia 20 de octubre, y a pac-
tar una nueva redaccion del proyecto de Ley Organica
de Educacién con diversos grupos politicos durante su
tramite parlamentario. Tras este Acuerdo, que ANPE
procurd y firmo, se han mejorado algunos aspectos de la
Ley. Por él se alcanzaron mejoras sustanciales:
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= Compromiso de promover un Estatuto de la Funcién
Pablica Docente.

« Compromiso de elaborar un Plan especial contra la
violencia en los centros, propuesta expresa de
ANPE, que se acaba de plasmar en un Acuerdo el
pasado 23 de marzo.

= Incrementar las gratificaciones por jubilacion antici-
pada un 25% y el tiempo por un afio mas, hasta la fi-
nalizacion de la aplicacion de la Ley.

= Promover en todas las CC.AA. la reduccion horaria a
profesores mayores de 55 afios.

= Mejorar los sistemas de promocién docente. Se al-
canza la promocion para algunos cuerpos al sistema
concurso de méritos.

- Se mejora la situacion de los interinos al promover
un nuevo sistema de acceso en donde se contemple
preferentemente la experiencia docente.

« Se crea la especialidad de E. Primaria

= Se establecera un Complemento Econémico de un
minimo de 60 euros, vinculado a la implicacion en las
tareas de los centros de oferta a todo el profesorado.

« Compromiso de racionalidad en la atribucién hora-
ria por acomodacion de materias en el desarrollo
de la Ley.

Ademas de otros cambios que se han producido en el
Proyecto de Ley, que mejoran la redaccion inicial del
mismo, una serie de medidas que han sido demanda-
das reiteradamente por ANPE a lo largo de la gestién
del mismo son las siguientes:

 La distribucion equitativa de los alumnos inmigran-
tes, con necesidades educativas, o con dificultades
de aprendizaje en todos los centros sostenidos con
fondos publicos.

- El establecimiento del porcentaje de los contenidos
basicos de las ensefianzas minimas en un 55% para
las Comunidades Auténomas con lengua propia, y
en un 65% para las que no la tienen, lo que permi-
tird mantener la vertebracion del sistema educativo.

= Los cambios en las medidas académicas de promo-
cion de curso y pruebas extraordinarias.

= El compromiso de financiacion.

e La posibilidad de acceder a los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial a aquellos alumnos
que lo deseen a partir de los 15 afios de edad.

- La ensefianza de la Religion, etc.

Quedan, sin embargo, ain muchos otros aspectos de
la Ley que no satisfacen nuestras expectativas.

No dispone de una financiacién clara el acompafia-
miento de una memoria econémica de 7.033 millones
de euros de gasto educativo adicional en donde el
Estado aportard un 60%, es insuficiente.

No se adoptan medidas valientes y decididas para me-
jorar el fracaso escolar y el alto indice de abandono
precoz del sistema educativo. No aporta novedades
ante la expectacion creada para afrontar, con ciertas
garantias de éxito, los retos de calidad y motivacion.
Se mantiene una promocion semiautomatica. Se sigue
manteniendo a partir de 3° de la ESO la inasistencia a
clase por votacion mayoritaria de los alumnos.

Fomenta y extiende los conciertos educativos, sin so-
lucionar previamente las carencias de financiacion del
sistema de responsabilidad directa: La Ensefianza
Publica.

Rebaja los niveles de esfuerzo y exigencia de los alum-
nos, se postula como principio “el esfuerzo compar-
tido”, con lo que se diluye, al menos en parte, la res-
ponsabilidad individual del alumnado y los exdmenes
extraordinarios a criterio de las Administraciones
Educativas, se realizan s6lo en bachillerato y cuarto de
la ESO.

Tras méas de una década de LOGSE, y ante la nueva
realidad social e intercultural, no se modifican las ra-
tios, aspecto que deberia de revisarse a la baja.

La Ley pasa de puntillas cuando trata la consideracion
social y profesional del profesorado, no aborda deci-
didamente su promocion y desarrollo profesional ni la
carrera docente.

En E. Infantil la LOE establece una Unica etapa con la
consideracién de “educativa” pero a la par reduce los
niveles de exigencia.

En Primaria se constata la linea de minima exigencia,
no cambia demasiado respecto a lo anterior. Como
Gnica novedad aparece la Educacion para la
Ciudadania. Se constata una promocién automatica.

En la ESO se prefiere la homogeneidad en el agrupa-
miento en vez de hacerlo en funcién de los intereses y
capacidades del alumno.

Se eliminan los itinerarios a partir de segundo curso,
disfrazandolos en cuarto con la excesiva optatividad
de materias. No garantiza en los tres primeros cursos
las materias de Plastica, Mdusica y Tecnologia.
Introduce la Educacion para la Ciudadania con claro
fin de adoctrinamiento politico. Se perpetia la obli-
gatoriedad de imparticion de las asignaturas afines.

Las pruebas extraordinarias parcialmente quedan a
merced de lo que establezcan las Administraciones
educativas, estableciéndose un elemento desverte-
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brador del sistema educativo.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial no
conducen en si mismos a la consecucién del Graduado
en Educacion Secundaria, tampoco establece como
requisito para la obtencion del titulo la superacién de
todas las areas.

No contempla alternativas suficientes para aquellos
alumnos que no puedan seguir la escolarizacion ordi-
naria, pésima herencia de la LOGSE. Establece la eva-
luacion colegiada, hipotecando la autonomia del pro-
fesor que imparte una determinada materia. La “eva-
luacion de diagnéstico de las competencias béasicas”
arrincona a la auténtica evaluacion de conocimientos
basicos, que seria la deseable.

El Bachillerato sigue siendo una etapa muy corta. El
bajo nivel de exigencia de las etapas anteriores esta-
blece una diferencia pronunciada con este nivel, lo
que producird muchos abandonos.

Reduce las materias troncales y aumenta hasta el ex-
tremo el nimero de optativas, en lo que denomina
“flexibilidad”. Elimina en la practica las materias esen-
ciales de Humanidades, relegadas en esta Ley al
marco de las optativas indefinidas. La prueba de ac-
ceso a la Universidad solamente versara sobre objeti-
vos y contenidos de segundo curso.

En la Formacion Profesional no se afronta una verda-
dera reforma, se reproduce lo ya existente con sus de-

fectos detectados.

Respecto al Profesorado, no afronta su formacién inicial y no

reconoce el Grupo A para todos los docentes.

Se obliga al profesor a realizar actividades comple-
mentarias fuera del centro, sin regular contrapresta-
cién alguna.

Sigue obligando al maestro de Educacion Infantil a
permanecer con el grupo de alumnos en las horas de
docencia del profesor “especialista”.

No contempla la figura de “otro personal” de apoyo
al segundo ciclo de Educacion Infantil, para la realiza-
cion de tareas asistenciales. Sigue sin posibilitar la for-
macion permanente del profesorado dentro del hora-
rio lectivo.

No se concretan suficientes medidas de reconoci-
miento y apoyo al profesorado para recuperar la con-
sideracion social perdida y que en la mayoria de los
casos quedan a criterio de las Comunidades
Autdénomas para su desarrollo.

Vuelve a dar todas las competencias al Consejo
Escolar en detrimento del Claustro de Profesores.

La consideracion de “autoridad publica”, atribuida a la
Inspeccion, se le niega injustamente al profesorado.

Por todo ello, ANPE seguird manteniendo una actitud
critica con la Ley en todo aquello que sea mejorable o
perfectible. No obstante, quiere manifestar su disposi-
cion al didlogo permanente y a la negociacion y, durante
el desarrollo reglamentario de la Ley, seguird haciendo
propuestas para mejorar la calidad de la ensefianza pu-
blica y las condiciones laborales del profesorado.
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BEN CELEBRADO CON EXITO

EL IV ENCUENTRO HISPANO-LUSO:
“VIOLENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS,
PROPUESTAS PARA LA CONVIVENCIA”
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Mesa de apertura del IV Encuentro Hispano-Luso

APERTURA DEL
IV ENCUENTRO HISPANO-LUSO

En la mafiana del pasado dia 31 de marzo tuvo lugar
en la ciudad de Segovia la sesion de apertura del IV
Encuentro Hispano — Luso. Con la presencia de los
Presidentes Nacional, Regional y Autondmico de
ANPE, D. Juan Miguel Molina Serrano, D. José Luis
Sanchez-Marin Enciso y D. José Manuel Yubero
Yubero, respectivamente, y de los Alcaldes de La
Lastrilla y de Segovia, D. Vicente Calle Enebral y D.
Pedro Arahuetes Garcia, se puso en marcha un impor-
tante foro internacional de debate sobre el problema
de la violencia escolar.

El citado IV Encuentro Hispano-Luso, se ha desarro-
llado a lo largo de los dias 31 de marzo y 1 de abril en
la Ciudad de Segovia. En el mismo han participado
mas de 150 profesores espafioles y portugueses inte-
resados en el problema de la convivencia escolar, en
una nueva realidad educativa. ANPE ha logrado reunir
a profesores procedentes de los cuatro puntos cardi-
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nales de Espafia y Portugal con vocacion de liderazgo
en la pedagogia y en la solucion de conflictos.

Este foro de debate, sin duda, ha sido una buena oca-
sién para reafirmar nuestra conviccion de que la pro-
blemética que vivimos en los centros educativos tiene
solucion, pese a la complejidad de sus origenes y a las
implicaciones personales y sociales que tiene.

Los comportamientos antisociales, las actitudes dis-
ruptivas, el vandalismo, los insultos, las amenazas y las
agresiones son conductas que se producen en nimero
creciente y con mayor intensidad en los centros do-
centes y se reflejan como manifestaciones diferentes
de un fendmeno mas amplio: la violencia escolar.

Una realidad peligrosa y dafiina en nuestras aulas y
centros educativos que ha contribuido a generar un
clima de temor y desamparo entre profesores, que en
la mayoria de las ocasiones se ven impotentes, desau-
torizados y sin la adecuada preparacion para afrontar
estas situaciones. Es un fenémeno que va en aumento
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y que ha degradado la convivencia en los centros de
forma preocupante en los Ultimos afios.

De la intervencion del Presidente Nacional en la sesion
inaugural destacamos lo siguiente:

“Estamos inmersos en un proceso de reformas educa-
tivas y deberia ser un buen momento para encontrar la
solucion a estos y otros problemas que tienen nues-
tros Sistemas Educativos.

Aprender a convivir es una finalidad esencial de la edu-
cacion y representa uno de los principales retos para
nuestros Sistemas Educativos y para la sociedad. Se
trata de un aprendizaje valioso en si mismo e impres-
cindible en la construccién de una sociedad multicultu-
ral, mas tolerante y mas respetuosa con los individuos
por la dignidad que les corresponde como personas.

No basta pensar que la solucién es sélo de recursos
humanos y materiales; éstos quedarian cortos si no se
actua en relacion con la familia, la sociedad y su vincu-
lacion con los centros. No podemos actuar por sepa-
rado, sin contar con la participacion de los principales
destinatarios: los profesores, los alumnos, las familias
y los medios de comunicacion, pues estamos conven-
cidos de que su predisposicion y colaboracion resultan
imprescindibles para encontrar la solucién a los pro-
blemas de convivencia”.

DESARROLLO DEL IV ENCUENTRO

En las sesiones de trabajo han participado ilustres pro-
fesores espafioles y portugueses, autoridades admi-
nistrativas, periodistas y el Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid, D. Pedro Nufiez Morgades.

Destacamos algunas ideas de las
intervenciones:

El Vicepresidente Nacional de ANPE, D. Nicolas
Fernandez Guisado, present6 la ponencia “Protocolos
de actuacion de los docentes ante situaciones con-
cretas de violencia en los centros docentes”.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar cons-
tituye una fuente constante de preocupacion que cada
dia adquiere mayor relevancia, maxime cuando se ve
alterada por situaciones de conflicto que provocan un
deterioro de la misma y cuestionan la figura del profe-
sorado y la funcion educativa de los centros.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje se ven al-
teradas de forma cada vez mas frecuente. Los actos de
acoso e intimidacion entre alumnos o de estos hacia
los profesores, por sus repercusiones y la injusticia que

Nicolas Fernandez Guisado. Vicepresidente Nacional

suponen desde el punto de vista de la privacion de los
derechos individuales y de la dignidad de las perso-
nas, aconsejan poner en marcha medidas de caracter
preventivo, de identificacion y de intervencién en los
centros docentes.

Tras analizar la regulacion juridica de las normas vigen-
tes en nuestro sistema educativo extrajo conclusiones e
hizo algunas propuestas de actuacién. Concluy6 su in-
tervencion aseverando lo siguiente: “Se ha de reforzar
y apoyar la funcién docente, devolviéndole su autori-
dad magistral con el reconocimiento social que ello
conlleva. Ya tiene bastantes dificultades el profesorado
para adaptarse a los cambios sociales y tecnoldgicos
que demandan los nuevos tiempos, y que suponen un
continuo esfuerzo de actuacion permanente para que,
ademas, en algunas ocasiones, se le exija realizar su fun-
cion docente en un ambiente hostil, agresivo y violento,
casi en absoluta indefension”.

D. Carlos Alberto Lopes Pereira, Presidente do
Conselho Executivo do Conservatorio Gulbenkian de
Braga, present6 la ponencia “A violencia e a convi-
vencia na escola e o regime juridico portugués”, ma-
nifest6 a lo largo de su brillante intervencién que la se-
guridad en las escuelas es tarea de todos: profesores,
personal no docente, alumnos, familias y fuerzas de
seguridad.

No existen soluciones magicas para el problema de la
violencia escolar. El ejercicio de la ciudadania, como
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D. Carlos Alberto Lopes Pereira,
Presidente do Conselho Executivo do Conservatorio Gulbenkian de Braga

objeto de accion educativa, no combate la violencia ni
los comportamientos disruptivos.

A lo largo de la sesion de tarde fueron presentadas
dos iniciativas de ANPE para favorecer la conviven-
cia en los centros educativos:

« SOS Bullying, por D. Ferran Barri Vitero, Presidente
de ANPE Barcelona.

Desafortunadamente cada vez es més dificil poder dar
clase con normalidad. Hay alumnos que no vienen a
clase, algunos vienen pero no traen ni el material per-
sonal para trabajar, otros interrumpen constantemente
al profesorado y cuestionan su figura y hasta los hay
que asedian a sus compafieros.

Hemos puesto un teléfono, para todo el Estado
Espafiol, a disposicion de todos los miembros de la co-
munidad educativa que necesiten apoyo y orientacion
ante cualquier problema de convivencia en los centros

14  Da. Isabel Monguilot con el Presidente Nacional de ANPE

docentes. Este teléfono es el 620 489 332 y funciona
24 horas al dia. En este momento ya hemos recibido
mas de 14.000 comunicaciones.

- Teléfono del Defensor del Profesor, por Dfia.
Carmen Guaita Fernandez, Secretaria de
Comunicacion de ANPE Madrid.

El pasado 30 de noviembre de 2005, ANPE-Madrid
puso en marcha un servicio de atencion inmediata a
los docentes que estén afrontando situaciones de vio-
lencia escolar o acoso.

A través del teléfono 915 220 827 y de la pagina web
defensordelprofesor.com, se ofrece al docente aten-
cién inmediata, asesoramiento y orientacién personal,
a cargo de un equipo de psicélogas coordinado por la
psicologa y profesora Inmaculada Suarez Valdés. La in-
fraestructura sindical permite completar el servicio con
el asesoramiento profesional, juridico y administrativo
que se precise en cada caso.

La profesora Dra. Sénia Barbosa Costa Pinto,
Psic6loga, expuso distintas intervenciones en el plano
de la orientacion de jovenes con problemas de con-
ducta. Manifest6 su opinidn de que no existen medi-
das eficaces y mégicas para las intervenciones. Sélo
desde un punto de vista personal, y a través de una
cultura de afectos, de una comprension y busqueda
profunda de las particularidades de cada caso, es po-
sible actuar e intervenir y sobrepasar barreras que nos
parecen intraspasables.

También se celebré la Mesa Redonda “El papel de la
sociedad ante los problemas de violencia y de convi-
vencia en los centros educativos”, en la que participa-
ron, ademas de los Presidentes de ANPE y ANP, Dfia.
Isabel Monguilot, Consejera Técnica del Gabinete de
la Secretaria General de Educacion del MEC; D. Pedro
Nufiez Morgades, Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid; Dfia. Mar Villasante Valifio,
Redactora del Diario La Razon.

Dfia. Isabel Monguilot, se refiri6 al papel especial-
mente relevante de ANPE en la creacion del Plan de
mejora de la Convivencia y de su inclusién en la LOE,
que es la expresién de una preocupacion compartida
y que debe convertirse en la expresion de una volun-
tad de accion compartida. El desarrollo de dicho Plan
debe hacerse desde el consenso y con el apoyo de to-
dos para encontrar soluciones.

Se refirié asimismo a los cambios que se han produ-
cido en la escuela en los uUltimos afios: La escuela se ha
convertido en un lugar fundamental donde se apren-
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den los valores de convivencia y donde el alumno se
aproxima, por primera vez, a la diversidad existente.

En la escuela nos enfrentamos a riesgos y elementos
desintegradores externos que en otros tiempos no
existian y que influyen en los problemas de conviven-
cia. Por ello, es necesario una nueva articulacion de
instrumentos de defensa de la convivencia:
Reglamentos de régimen Interior, un cambio de la nor-
mativa vigente, etc., pero siempre desde una politica
de mediacion y prevencion y no desde la represion au-
toritaria.

D. Pedro Nufiez Morgades, habl6 de los problemas
que aquejan a la sociedad y, concretamente, se refirid
al divorcio que parece existir entre la familia y la es-
cuela, que debemos superar con el esfuerzo de todos.
Los profesores deben sentir el apoyo de los padres en
su labor docente y nunca sentirse desautorizados ante
los hijos.

No cabe duda de que el mayor antidoto contra la vio-
lencia, el delito, la droga, las agresiones, etc. es la
educacion en valores como la tolerancia, el respeto a
los demas, el sentido de la responsabilidad...

Nos encontramos en un momento en que todos so-
mos conscientes del problema de la violencia en las
aulas y la propia Administracion educativa ha firmado
un Acuerdo con las organizaciones sindicales para la
mejora de la convivencia en los centros educativos. Si
existe una clara voluntad negociadora, comencemos
por aquello que nos une, que es mucho mas que lo
que nos separa.

Difa. Mar Villasante Valifio, comentd que, desgracia-
damente, lo que se percibe en los medios sobre la vio-
lencia en las aulas es todavia la punta del iceberg y ese
es uno de los principales retos que debemos afrontar

D. Pedro Nufiez Morgades

Mesa Redonda

para concienciar e implicar a todo el mundo con lo
que esta pasando. Nosotros, los periodistas, tenemos
ahi un papel esencial, porque para la sociedad en ge-
neral, y para los poderes publicos en particular, un
problema no existe hasta que los medios no lo cuen-
tan, aunque pueda parecer exagerado.

Pero el problema no reside sélo en las aulas, sino que
es més de la sociedad en general. En la lucha contra la
violencia escolar debe participar toda la sociedad, na-
die puede permitirse el lujo de mirar hacia otro lado.
Ademés, tanto los medios como los padres y las admi-
nistraciones debemos lanzar un apoyo unanime y sin fi-
suras a los profesores que sufren la indisciplina en las
aulas. En caso contrario se refuerza la autoestima de los
agresores, que no dudaran en aprovecharse ain mas de
la «débil» autoridad de los docentes. De una, porque
saben que los profesores no tienen mecanismos para
defenderse. De otra, porque se sienten impunes.

En conclusion, decir que es necesario un compromiso
firme de los medios de comunicacion con la violencia
escolar, e insistir en que tenéis que conseguir que el
problema esté presente en los medios en la medida

Dfia. Mar Villasante Valifio
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de lo posible para que no se baje la guardia y se siga
avanzando.

CLAUSURA DEL IV ENCUENTRO

Fue clausurado con la presencia del Presidente
Nacional de ANPE, D. Juan Miguel Molina Serrano, de
la Sra. Consejera Técnica del Gabinete de la Secretaria
Gral. De Educacién, Dia. Isabel Monguilot, del
Presidente de la Confederacion Europea de Sindicatos
Independientes CESI, D. Valerio Salvatore; del
Presidente Nacional de la ANP (Asociacion Nacional
de Profesores de Portugal), D. Joao Grancho, del Sr.
Director Gral. De Coordinacién, Inspeccion y
Programas Educativos de la Consejeria de Educacion
de Junta de Castilla y Ledn, D. Fernando Sanchez-
Pascua Neira y del Director Provincial de Educacion de
Segovia, D. Antonio Rodriguez Belloso.

La experiencia ha demostrado que las agresiones fisi-
cas o psicoldgicas que se producen sobre el profeso-
rado causan en él un impacto muy superior a cualquier
otro aspecto de su vida profesional. Es por ello que los
ponentes y los profesores participantes han insistido
en la necesidad de dar una nueva redaccion a la nor-
mativa reguladora de la convivencia en los centros
educativos y en encontrar medidas preventivas y
sancionadoras realistas y eficaces, adecuadas a la
naturaleza de los actos de violencia o indisciplina
que se cometan, y en la recuperacion del necesario
principio de autoridad del profesorado. Asimismo,
se ha insistido en la necesidad de formar al profe-
sorado para la convivencia, el apoyo de otros pro-
fesionales, organismos e instituciones, la adopcion
urgente de medidas para prevenir el absentismo es-
colar y una mayor implicacion y colaboracion de las
familias con el profesorado y los centros educativos.
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