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erminolégicamente hablando, el llamado “Plan

Concilia” es una bateria de dieciséis medidas

impulsadas en el seno del Ministerio de
Administraciones Publicas para la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral, que culminaron en el
Acuerdo de 7 de Diciembre de 2005, suscrito por la
Administracién del Estado y varias organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa General de Negociacion,
el cual fue recogido como Anexo en la Orden
APU/3902/2005, de 15 de Diciembre (BOE del 16),
que dispone la publicacién de referido Acuerdo, por el
que se establecen medidas retributivas y para la me-

I APLICACION AL PROFESORADO DEL PLAN CONCILIA

jora de las condiciones de trabajo y la profesionaliza-
cién de los empleados publicos.

Dichas medidas, que en principio, por su dmbito de
negociacién, son de aplicaciéon Gnicamente a los fun-
cionarios de la Administraciéon General del Estado a
partir de 1 de Enero de 2006, estan contenidas en el
apartado 4 de mencionado Acuerdo, refiriéndose a as-
pectos novedosos o mejora de los existentes en el dm-
bito de proteccién social de los trabajadores publicos,
tales como ampliacién de reduccidn de jornada vy fle-
xibilizacién de la misma por guarda legal o cuidado di-
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recto de familiar; ampliaciéon del permiso por naci-
miento, acogimiento o adopcién de hijo; acumulacién
del permiso de lactancia en jornadas completas; am-
pliacién del periodo de excedencia para cuidado de
hijo y de familiar a cargo; ausencia del trabajo por na-
cimiento de hijos prematuros o por hospitalizacion
después del parto; flexibilidad horaria y ausencia del
trabajo en caso de hijos con discapacidad psiquica, fi-
sica o sensorial; ausencia del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacién asistida; permiso en casos de
adopcidn internacional y de adopcién o acogimiento
de menores de mas de 6 anos; acumulacion a vacacio-
nes del periodo de permiso de maternidad, lactancia
y paternidad; inclusiéon de permisos por conciliacion
en los de deber inexcusable y adecuaciéon de la for-
macion con los permisos de maternidad, paternidad y
excedencias familiares.

Con posterioridad, durante este afo 2006, las
Administraciones autonémicas han ido extendiendo al-
gunas, todas u otras distintas de estas medidas conci-
liadoras a sus empleados publicos, entre los que se de-
ben incluir los funcionarios docentes, los cuales a esta
fecha estan todos transferidos a las CCAA, salvo los de
las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, asi como el
personal laboral docente (profesores de religion),
transferido parcialmente, por lo que habrd que acudir
a los respectivos acuerdos firmados para ver el alcance
y efectividad del concreto “Plan Concilia” autonémico
y, en caso contrario, habra que reivindicar dicha exten-
sidon en los casos que todavia no se haya suscrito, in-
cluso a través de la Mesa Sectorial de Educacion.

No obstante, tanto en casos de existencia de acuerdo
propio autonémico como de falta de él, al profeso-
rado de las distintas CCAA. le es de aplicacion directa
algunas de estas medidas conciliadoras gracias a la
modificacion de determinados preceptos de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma
de la funcién publica, por medio de la Disposicién
Final Primera de la Ley 21/2006, de 20 de Junio (BOE
del 21), por la que se modifica la Ley 9/1987, de 12 de
Junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacién del per-
sonal al servicio de las Administraciones Plblicas, que
ha entrado en vigor al dia siguiente de su publicacién
oficial, es decir el dia 22 de Junio de 2006, ya que a la
citada Ley 30/1984, ley basica funcionarial, como al
resto de la legislacion béasica docente, queda sujeto el
personal docente en el momento del traspaso de
competencias en materia de educacién no universita-
ria desde la Administracién del Estado a la respectiva
Comunidad Auténoma, y ello en virtud de lo estable-
cido en la Ley 12/1983, de 14 de Octubre, del Proceso
Autondémico (art. 25.1), como de los respectivos

Estatutos de Autonomia o de la concreta normativa de
traspaso y asuncion de competencias, que establecen,
en cuanto al personal transferido, el principio de pré-
rroga automatica de competencias entre la
Administracion traspasante y la traspasada, tal como
ha sancionado la Jurisprudencia y doctrina constitu-
cional.

Pues bien, la reciente modificacién legal, respecto a la
que cabe solicitar la aplicacién directa a los funciona-
rios docentes salvo que quede mejorada por la legis-
lacién propia autondémica, queda establecida en los si-
guientes términos:

“Se modifican los siguientes preceptos de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica:

Uno. Se modifica la letra a) del art. 30.1, y se crea una
nueva letra a) bis , en dicho articulo, con la siguiente
redaccién:

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo, diez dias a disfrutar por el padre a partir de la fe-
cha del nacimiento, de la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion.

a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el su-
ceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Dos. Se anade un parrafo a la letra f) del art. 30.1, con
la siguiente redaccion:

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente”.
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