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Educación y Sociedad

FLEXIBILIDAD DE HORARIOS

ALEJANDRO TIANA
Ex-Secretario General de Educación

ANPE quiere reconocer desde estas 
líneas la experiencia política y 
pedagógica y la categoría humana 
del que ha sido hasta ahora Secretario
General de Educación.

CÁNDIDA MARTÍNEZ

La ex consejera de educación de
Andalucía ha sido nombrada porta-
voz de educación del PSOE en el
Congreso de los Diputados.

JOSÉ ANTONIO GÓMEZ 
TRINIDAD

Director general de Educación de 
La Rioja hasta 2006, acaba de ser
nombrado portavoz de Educación
del PP en el Congreso de los
Diputados.

PROTAGONISTAS

SEGÚN un estudio realizado por la
sociedad de Alta Gestión, el 87%
de los españoles consideran que el

horario ideal para su jornada laboral se-
ría de ocho de la mañana a tres de la
tarde y sólo el 13% preferiría una jor-
nada a turno partido. 

Además, dos de cada tres españoles
(65%) opinan que la flexibilidad de hora-
rios es la primera opción para conciliar
su vida laboral y familiar. 

El estudio clarifica la posición de los pa-
dres de nuestros alumnos con respecto
a la jornada continua. La conciliación fa-
milia-trabajo tiene un indudable impacto
educativo, y la jornada única para pa-
dres e hijos constituiría una de las medi-
das más coherentes para conseguirla.
ANPE mantiene la reivindicación de
que el modelo de jornada sea elegido
por la comunidad educativa, desde la
autonomía de los centros reconocida
por las leyes vigentes, y como indica-
dor de la relación imprescindible entre
un centro educativo y su entorno. 


