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LOS SECRETOS DEL EXITO DEL SISTEMA

EDUCATIVO FINLANDES

Por Mar Sanchez Bayon, coordinadora del Proyecto Europeo Grundtvig en

Espana vy delegada de ANPE Valladolid

Miembros de ANPE-Valladolid han visitado Finlandia con motivo de la quinta y tltima
reunion de trabajo enmarcada en el proyecto PACT “Parents, Adults, Children and

Teachers around the table.”

N Finlandia la carrera docente es una de las mas
Epopulares y ser maestro tiene tanto prestigio

social como ser médico o abogado. Tal vez sea
ése uno de los factores que explican por qué el pais
nérdico tiene hoy un sistema educativo de excelen-
cia, que se refleja en las pruebas internacionales de
matematicas, lengua y ciencias, donde ocupa los pri-

meros puestos, cuando no el primero.

Durante las visitas y reuniones mantenidas con miem-
bros de la comunidad educativa de Kuopio, la ciudad
que visitamos, hemos tenido ocasidén de aproximar-
nos a la realidad educativa que tanto interés des-
pierta entre los que nos dedicamos a la docencia.
También pudimos reunirnos con los representantes
sindicales finlandeses que nos aportaron su visién so-
bre la realidad que viven. No todo es de “color de
rosa”. En particular, el profesorado de los centros de
la ciudad de Kuopio, se enfrenta a un expediente de
regulacién por problemas de liquidez de la municipa-
lidad, ya que son los ayuntamientos quienes aportan
en mayor proporcién la dotacién econdémica a los
centros educativos.

Podemos destacar algunas pinceladas de esta reali-
dad para que luego cada uno saque sus propias con-
clusiones.

Sobre atencién a los inmigrantes:

Por su situacién geogréfica, el nimero de alumnos in-
migrantes es muy bajo. La atencidn se realiza tanto
en primaria como en secundaria en aulas “de en-
lace”, en las que permanecen hasta que logran un ni-
vel del idioma suficiente para poder incorporarse a su
clase normal.

Ratios:
Las ratios varian segun el nivel, la primaria esté orga-
nizada en 9 niveles:

Para secundaria no tienen una ratio maxima estable-
cida, pero las clases no suelen llegar a los 30. En edu-
cacion infantil (no obligatoria, hasta los 6 afos) la ra-
tio es de 16. Nos aseguran que a partir de ese nu-
mero han comprobado que se desarrolla la agresivi-
dad en los grupos.

Del profesorado y la evaluacién:
El profesorado ha de tener la titulacion universitaria co-
rrespondiente al area que imparte asi como un master
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en Educacién. El sistema
de seleccién del profeso-
rado es por cualificacién
profesional, por curricu-
lum. Existe un sistema
de evaluacidén tanto ex-
terna como interna del
profesorado por parte
del Departamento de
Educacién, pero tam-
bién evaltan padres,
alumnos y los propios
profesores. Esto, segln
nos comentan, favorece

pasan dos dias trabajando en el
comedor para ensenarles a va-
lorar el trabajo y los alimentos.

Disponen de sofas en los que
los alumnos comparten lectura
y momentos distendidos de es-
tudio. Es frecuente verles sin su
calzado en las aulas. Nos co-
mentan que el encontrarse cé-
modo en el aula favorece su
trabajo.

Educacién de adultos:
Tienen una amplia oferta for-

la motivacién y el espi-
ritu de superacion del
profesorado. El profesor es una figura respetada. Por
otro lado no existe un méximo de horas en su horario,
por lo que dependiendo de las necesidades del centro
la carga horaria del profesorado varia de unos a otros.
Los directores de los centros tienen autonomia para se-
leccionar al profesorado que configure su claustro. La
formacién inicial de los docentes es un pilar basico de
donde se parte para luego continuar con una forma-
ciéon permanente de calidad durante toda la carrera
profesional del docente.

Colaboracién con familias y otras
instituciones:

Cada profesor cuenta con asistentes de apoyo en di-
ferentes &reas, proporcionados por organizaciones
que colaboran con el centro. También la colaboracién
con las familias es muy estrecha lo que, favorecido
por el respeto a la figura del docente, posibilita los
mejores resultados.

Disciplina y trabajo del alumnado:

No tienen graves problemas de disciplina en las aulas,
aungue comienzan a surgir problemas de “bullying”. La
autoridad del docente no es cuestionada.

Consideran importante que los alumnos hagan “mu-
chos deberes” en casa, ya que es una manera de re-
forzar lo aprendido en clase. No puede haber tiempo
para todo en el aula, por lo que se hace necesario
que los alumnos trabajen en casa.

También trabajan a través de entornos virtuales.
Desde la ensenanza Primaria, mas del 90% de los
alumnos disponen de ordenador en sus hogares lo
que facilita el uso de las nuevas tecnologias.

Seleccion del alumnado:
En bachillerato, el alumnado es seleccionado segin sus
calificaciones, por lo que se establecen varios niveles.

Los recursos materiales y los espacios en los
centros:

Todas las aulas disponen de proyectores, no asi de pi-
zarras digitales. Todos los alumnos disponen de li-
bros, comedor y transporte gratuito durante toda su
escolarizacién. En séptimo curso todos los alumnos

mativa para adultos, no sélo
con el objetivo de acceder a
las titulaciones, sino como actividad ludica y de for-
maciéon permanente. Son muchos los adultos que
acceden a este tipo de formacién, ya sea presencial
o a distancia. Sélo en formacién a distancia tienen
una oferta de hasta 360 cursos diferentes en tema-
tica y duracién. El concepto de aprendizaje a lo
largo de la vida tiene gran peso.

Educacién infantil:

La educacioén infantil no es obligatoria, por lo que los
nifios no van al colegio hasta los 7 afhos. Hasta esa
edad pueden acudir a los Kindergarden, gratuitos
dependiendo del salario de los padres. La titulacién
del profesorado es al menos bachillerato y uno de
cada tres ha de tener master en Educacion.

Curriculum:

No comienzan con una segunda lengua hasta 3° de
primaria, y el nimero de sesiones totales semanales
varia segun el nivel agrupandose estos en cuatro ci-
clos. (No olvidemos que comienzan su escolarizacién
obligatoria a la edad de 7 afos)

Se busca el aprendizaje en competencias mas que en
contenidos. El uso de las tecnologias se aplica en la
escuela de forma integrada. Las nuevas tecnologias
forman parte de todas las areas de la vida. Estan in-
cluidas en todas las materias.

Ensefianza publica versus enseiianza privada:
La estructura educativa en Finlandia, un pais de 5,2
millones de habitantes, es esencialmente estatal. Hay
unas 3500 escuelas de ensenanza baésica, con
586.000 alumnos y 44.000 docentes. Mas del 90% de
los colegios son municipales y la ensefianza privada
es casi nula.

Gracias al proyecto Grundvigt hemos podido cono-
cer otras realidades educativas, condiciones del pro-
fesorado en los paises socios, problematicas de los
centros y su tratamiento, enfoques innovadores...
todo esto nos permite enriquecer nuestro bagaje
para aportar desde nuestro sindicato una vision mas
amplia de los temas educativos y tener nuevas pers-
pectivas dentro del marco europeo.



